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PROJEKTS
LEMUMS
Cesis, Cesu novada
07.11.2024. Nr.

Par Césu novada pasvaldibas Etikas komisijas
nolikuma apstiprinasanu un Etikas komisijas izveidosanu

Lai nodrosinatu Césu novada pasvaldibas vértibu un étikas deklaracijas normam neatbilstosas
darbinieku rictbas izskatiSanu, mazinatu vértibu un étikas normu parkapumus, pamatojoties uz Pasvaldibu
likuma 10.panta pirmas dalas pirmo teikumu un Valsts parvaldes iekartas likuma 73. panta pirmas dalas
1. punktu, FinanSu komitejas 2024.gada 31.oktobra atzinumu (protokols Nr.11), Césu novada dome
nolem;j:

1. Apstiprinat Césu novada pasvaldibas Etikas komisijas nolikumu saskana ar pielikumu.
2. lzveidot Césu novada pasvaldibas Etikas komisiju $3d3 sastava:

- deputats

- lveta Purmale;

- Ineta Lace-S€jane;

- liga Medne;

- lveta Gabrane.

Sagatavoja: I.Jansone



Pielikums
Césu novada domes
07.11.2024.lémumam Nr.____

NOLIKUMS
Cesis, Cesu novada

2024. gada 7.novembri Nr.
Césu novada pasvaldibas Etikas komisijas nolikums

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Césu novada pasvaldibas (turpmak - Pasvaldiba) Etikas komisijas nolikums (turpmak - Nolikums)
nosaka Césu novada pasvaldibas Etikas komisijas (turpmak — Komisija) kompetenci, tas struktaru,
darba organizaciju, atbildibu, ka arT Pasvaldibas vértibu un étikas deklaracijas, iestazu étikas
kodeksu (turpmak kopa — Etikas kodekss) normu parkapumu izskati$anas kartibu.

2. Komisija ir Césu novada domes (turpmak — Dome) izveidota kolegiala institlcija, kuras mérkis ir
nostiprinat profesionalas étikas normas un pamatprincipus atbilstosi Pasvaldibas mérkiem un
uzdevumiem, ka art veicinat domes priekssédétaja, domes priek$sédétaja vietnieku, deputatu,
izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka un pasvaldibas administracijas (Pasvaldibas iestazu un
citu), ka arT citu subjektu, kuri pilda pasvaldibas funkcijas, amatpersonu un darbinieku (turpmak —
darbinieki) ricibu atbilstosi Etikas kodeksa prasibam.

3. Komisijas uzdevums ir objektivi un vispusigi izvértét Etikas kodeksa noteikto normu ievéro$anu.

4. Komisija sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, savukart, gadijumos, kuri
nav minéti Etikas kodeks3, rikojas saskana ar visparpienemtajam uzvedibas normam un atbilstosi
normativo aktu prasibam.

5. Komisijas darbibas organizatorisko un tehnisko apkalpoSanu nodrosina Césu novada Centrala
administracija.

1. Komisijas darbibas funkcijas un tiesibas
6. Komisijai ir Sadas funkcijas:
6.1. izskatit Pasvaldibas darbinieku un amatpersonu un citu fizisko un juridisko personu
iesniegumus par darbinieku neétisku ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas kodeksam;
6.2. analizét un risinat etiska rakstura konfliktus;
6.3. izvértét darbinieku neétisko ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas kodeksam, pamatojoties uz
objektiviem un parbaudamiem faktiem;
6.4. péc darbinieku iniciativas konsultét tos par étikas jautajumiem un sniegt ieteikumus, ka
nepielaut neétisku ricibu;
6.5. parskatit un sniegt priekslikumus par Etikas kodeksa un iek$g&jo normativo aktu pilnveido$anu
vai aktualizéSanu.
7. Komisijai ir Sadas tiesibas:
7.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no
darbiniekiem, ievérojot iestadé noteikto dokumentu aprites kartibu;
7.2. uzaicinat uz Komisijas sédém étikas normu parkapumu lieta iesaistitos darbiniekus
paskaidrojumu sniegSanai;
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7.3. izskatamaja lieta sniegt atzinumu par konkrétds Etikas kodeksa normas parkapumu un
rekomendacijas darbinieku ricibas uzlabosanai;

7.4. iesniegt priekslikumus Etikas kodeksa un iek3&jo normativo aktu pilnveido$ana vai
aktualizésana.

. Komisijas strukttra un darba organizacija

Komisija piecu komisijas locek|u un sastava tiek izveidota un tas sastavu uz domes pilnvaru terminu

apstiprina ar Domes |émumu. Komisijas priek$sédétaju, priekSsédétaja vietnieku un sekretaru ar

balsu vairakumu no sava vidus ievélé Komisija.

Komisija ir neatkariga sava darba un neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmét Komisijas darbu.

Komisijas darbu organizé un vada komisijas priekssédétajs, bet vina prombatnes laika - komisijas

priekSsédétaja vietnieks.

Komisijas darbs notiek seédés. Komisijas sédes sasauc, darba kartibu nosaka un sédi vada Komisijas

priek$sédétajs.

Komisija, izskatot iesniegumu, var pieaicinat Komisijas darba:

12.1. attiecigas iestades vai struktdrvienibas specialistu (ekspertu), ja ir nepiecieSams pietiekami
izprast konkreétas struktarvienibas vai pasvaldibas pamatdarbibas jautajumus;

12.2. attiecigas iestades vai institlcijas vaditaju vai ta vietnieku, ja iesniegums ir saistits ar iestades
vai institlcijas darbinieka ricibu;

12.3. Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas parstavi, ja tiek izskatits barintiesas darbinieka
étikas normu parkapums.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas ne mazak ka tris tas locekli.

Komisija lIémumus pienem atklati balsojot. Komisijas locekli nevar atturéties no Iémuma

pienemsanas.

Komisijas loceklis atstata sevi no iesnieguma vai stdzibas izskatiSanas, ja vin$ tiesi vai netiesi ir

ieintereséts iesnieguma vai stidzibas izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba).

Komisijas sédes ir slégtas.

Komisijas sédes tiek protokolétas, protokola norada:

17.1. Komisijas sédes norises vietu un laiku;

17.2. Komisijas sédes dalibniekus;

17.3. Komisijas sédes darba kartibu;

17.4. jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;

17.5. balsoSanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu par katru lemumu;

17.6. pienemto lemumu.

Komisijas sédes protokolu paraksta visi Komisijas locekli, kas piedalijas sédé. Protokols nav publiski

pieejams. Par komisijas Iemumu batibu informacija tiek ievietota pasvaldibas majas lapa

Komisijas [Emums nav apstridams vai parstidzams, tam ir ieteikuma raksturs.

IV. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatisana
Komisijas priekSsedétajs tris darbdienu laika péc iesnieguma sanemsanas nosaka Komisijas sédes
laiku un vietu, pazinojot Komisijas locekliem vismaz tris darbdienas pirms Komisijas sédes.
Komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem Iémumu par lietas ierosinasanu vai atteikumu
ierosinat lietu.
lerosinatu lietu Komisija izskata ne vélak ka desmit dienu laika no iesnieguma vai zinojuma
sanemsanas dienas.
Komisija, izvértéjot ar lietu saistitos apstaklus, darbinieka ricibas motivus, ricibas atbilstibu Etikas
kodeksam, ietekmi uz Pasvaldibas darbibu, pienem vienu no $adiem Iémumiem:
23.1. par lietas izbeigSanu;
23.2. parierosinajumu piemérot disciplinaratbildibu;
23.3. par ierosinajum izteikt mutvardu bridinajumu vai aizradijumu;
23.4. uzdodot darbiniekam vai darba devéjam veikt konkrétas darbibas vai uzdevumus.
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Komisija lEmumu iesniedz Domes priekSsédétajam vai Pasvaldibas izpilddirektoram.

Darbiniekam, kura iesp&jamais Etikas kodeksa normu parkapums sédé tiks izskatits, ir tiesibas
iepazities ar lietas materialiem, ka ari uz s1 nolikuma 15.punkta minétajiem pamatiem var pieteikt
noraidijumu Komisijas loceklim, noradot iemeslus.

Ja pieteikts noraidijums, Komisija uzklausa Komisijas locekli, kuram noraidijums pieteikts, un
paréjos Komisijas loceklus un izlemj par pieteikto noraidijumu. Ja tiek apmierinats noraidijums, lietu
izskata bez attieciga Komisijas locekla.

Komisija sédés lemumus pienem balsojot, pacelot roku. Komisijas sédés balsojuma piedalas tikai
Komisijas locekli. Komisija pienem Iémumu ar klat esoSo Komisijas locek|u balsu vairakumu. Ja balsis
sadalas Iidzigi, balsojuma rezultatu izskir Komisijas priek$sédétaja balss.

Personai, kura iesniegusi iesniegumu, un darbiniekam, par kuru ir iesniegts iesniegums, ir tiesibas
Komisijas sédé sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Ja persona nevar piedalities Komisijas
séde, vina rakstiski iesniedz Komisijai savu viedokli par konkréto jautajumu pirms Komisijas sédes
un paskaidro neierasanas iemeslu.

Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums, atteikSanas sadarboties, nesniedzot paskaidrojumus, vai
neattaisnota neierasanas uz sédi, tiek uzskatita par etikas normu parkapumu.

lestades vaditajs, Domes priekssédétajs vai Pasvaldibas izpilddirektors atbilstosi savai kompetencei
(Pasvaldibas izpilddirektora, Domes deputatu gadijuma — Dome) izvérté komisijas atzinumu un
pienem lémumu Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma, izdodot rikojumu.

Ja Komisija konstaté Etikas kodeksa parkdapumu un secina, ka konfliktsituacijas risinasanai
nepiecieSama pusu samierinasana, ta veic parrunas nolika panakt pusu samierinasanu.

Ar Komisijas Iemumu tiek iepazistinats iesniedzéjs un persona, par kuru iesniegta stdziba.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radisana institlcijas vaditajam vai darbiniekam, vai
personai sakara ar iesnieguma iesniegSanu.

Par Komisijas pienemto Iemumu attieciba uz Domes deputatu, tai skaita Domes priek$sédétaju un
Domes priek$sédétaja vietniekiem, Komisijas priekSsédétajs informé deputatus kartéja Domes
séde.

V. Komisijas atbildiba
Komisija ir atbildiga par $aja nolikuma paredzéto funkciju izpildi un konfidencialitates ievérosanu.
Komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam.



